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1. Onderwijsvisie kandidaat
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Geachte leden van de jury,

Drie jaar geleden begon ik met lesgeven zonder enige ervaring voor de groep, maar wel met een
zin van mijn jeugdheld Pipi Langkous in mijn achterhoofd: "Ik heb het nog nooit gedaan, dus ik
denk dat ik het wel kan.” Precies dat gevoel, het geloof dat je kunt groeien, zelfs wanneer iets
nieuw of spannend is, probeer ik mijn studenten ook mee te geven. In de afgelopen jaren heb ik
ervaren dat onderwijs niet draait om perfectie, maar om durven leren en ontdekken. Als docent
Pedagogische Wetenschappen ben ik ervan overtuigd dat leren pas echt plaatsvindt wanneer
studenten zich gehoord, competent en betrokken voelen. Zo wil ik een leeromgeving creéren
waarin studenten niet alleen slagen voor hun cursussen, maar vooral voor zichzelf.

Eigenaarschap in leren

Ik wil dat studenten voelen dat zij zéIf de regie hebben over hun leerproces. Toen ik, niet eens zo
lang geleden, zelf in Utrecht studeerde merkte ik dat kennis pas bleef hangen toen ik intrinsiek
gemotiveerd was en eigenaarschap voelde. Daarom geef ik in mijn werkgroepen keuzevrijheid in
werkvormen, tempo en pauzes. Ik vraag regelmatig wat studenten missen in de planning en
moedig initiatief en reflectie aan. Dat levert vaak verrassende invalshoeken op waar ik zelf weer
van leer. Wanneer studenten merken dat hun stem ertoe doet, zie ik dat hun motivatie vanzelf
groeit.

Leren door te doen en te reflecteren

Kennis beklijft pas echt wanneer studenten er actief mee aan de slag gaan. In mijn lessen creéer
ik ruimte om te discussiéren en vooral fouten te maken. Je zal bij het antwoord “weet ik niet”,
vaak de wedervraag horen: “probeer het gewoon”. Een rollenspel is een oefengesprek, waarin we
gaan experimenteren en waarop elk moment de groep je kan helpen. Liever ook wat reuring in het
lokaal dan stilte zonder begrip. Door iedereen te betrekken, positieve feedback en reflectie,
ervaren studenten dat ze zich kunnen ontwikkelen en vertrouwen mogen hebben in hun eigen
kunnen, en eerlijk gezegd, dat werkt ook zo bij docenten. Mijn ervaring als orthopedagoog helpt
me hierbij: Ik breng de praktijk tot leven, laat zien hoe normaal gevoelens van onzekerheid zijn bij
het leren van nieuwe vaardigheden. Ook stimuleer ik studenten om juist ddor die gevoelens actief
te oefenen en te ontdekken waar ze allemaal goed in zijn.

Een veilige en betekenisvolle leeromgeving

Leren vraagt om veiligheid. Ik besteed bewust aandacht aan een sfeer waarin studenten zich
betrokken voelen. Ik start de les vaak met een korte check-in: iedereen deelt één woord over hoe
het met hem of haar gaat. In de klas is ruimte voor verschillen, humor en kwetsbaarheid. Ik deel
zelf ook weleens iets uit mijn eigen ervaring of een blunder, zodat studenten zien dat
kwetsbaarheid normaal is. Door samen te werken, eigen ervaringen te delen (mag ook wel eens
niet over de stof gaan) en elkaar feedback te geven, ontstaat een gevoel van samen leren.
Pedagogiek gaat immers over mensen, over relaties, ontwikkeling en groei, en dat geldt ook
binnen het onderwijs zelf.

Slotgedachte

Toen ik de opdracht kreeg om deze onderwijsvisie op papier te zetten, merkte ik dat ik precies
deed wat ik mijn studenten vaak laat doen: nadenken over hoe theorie en praktijk samenkomen.
Eerlijk is eerlijk, dat ging niet zonder wat gefrons. Het bracht me bij de drie pijlers die al die tijd de
kern van mijn onderwijsvormen: autonomie, competentie en verbondenheid, van de
zelfdeterminatietheorie van Deci & Ryan. Deze pijlers vergroten de motivatie bij studenten.
Onderwijs is voor mij een wederkerig proces: ik leer net zo goed van mijn studenten als zij van
mij. Door aandacht te hebben voor deze kernpunten, wil ik bijdragen aan een leeromgeving waarin
studenten zich veilig voelen om te groeien, kritisch durven denken en ontdekken wie ze willen zijn
als toekomstig professional. Zo hoop ik van motivatie naar motivatie te gaan.
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2. Aanbeveling studenten

Geachte juryleden van de UU docentenprijzen,

Ik schrijf deze aanbevelingsbrief met veel plezier namens alle studenten die het geluk hebben
gehad om Kirsi de Blieck als docent en tutor te ervaren. Kirsi is een docent die zich kenmerkt door
haar betrokkenheid, meegaandheid en toewijding aan haar studenten. In haar lessen weet ze op
een inspirerende wijze de verbinding te leggen tussen theorie en praktijk. Dit doet ze aan de hand
van veel praktijkvoorbeelden. Zo wordt de lesstof niet alleen inzichtelijk, maar ook relevant en
boeiend voor de studenten.

Wat Kirsi onderscheidt is haar benaderbaarheid en haar oprechte interesse in iedere student. Alle
studenten worden warm ontvangen en je voelt gelijk een connectie met haar als docent. Zowel
binnen als buiten lestijden is ze bereikbaar om vragen te beantwoorden en mee te denken over
leer- en ontwikkelprocessen. Kirsi luistert aandachtig en stimuleert studenten om actief na te
denken en verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leerproces. Dit maakt dat je je snel op je
gemak voelt en het vertrouwen voelt om alles te bespreken. Deze betrokkenheid komt ook terug in
de kleine dingen die ze tijdens haar lessen voor haar studenten doet, zoals kaartjes maken voor
iedere student met woorden die hen beschrijven. Dit maakt dat je je gezien voelt als haar student.

Daarnaast biedt ze studenten de ruimte om zich in hun eigen tempo te ontwikkelen, dit heb ik met
name ervaren bij de cursus Test- en Observatie vaardigheden, waar het ontwikkelen van
vaardigheden en persoonlijke groei centraal staan. Deze individuele benadering zorgt ervoor dat
studenten zich gestimuleerd en gemotiveerd voelen om het beste uit zichzelf te halen.

Kortom, Kirsi’s deskundigheid, warme persoonlijkheid en haar vermogen om een veilige en
leerzame omgeving te creéren maken haar tot een docent van uitzonderlijke kwaliteit die een
blijvende, positieve indruk achterlaat.
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3. Aanbeveling collega-docenten

Beste Docenttalent Jury,

Als er iemand is die het verdient om in het zonnetje gezet te worden, dan is het Kirsi.

Ze is die collega die altijd voor iedereen klaarstaat, met een glimlach en een enorme
betrokkenheid. Of het nu gaat om het ondersteunen van studenten, het helpen van collega’s of het
oppakken van extra taken — niets is haar ooit te veel.

Naast haar werk aan de universiteit is Kirsi ook actief in de klinische praktijk, waardoor ze een
schat aan ervaring meebrengt. Ze deelt haar kennis met iedereen die wil leren, en weet daarbij
altijd een warme, veilige en motiverende sfeer te creéren. Studenten én collega’s voelen zich
gezien, gehoord en gesteund door haar.

Wat Kirsi zo bijzonder maakt, is haar onuitputtelijke energie en bescheidenheid. Ondanks haar
volle agenda, haar indrukwekkende werk en haar bruisende privéleven, vol avonturen zoals haar
huskysledetocht door Lapland, blijft ze altijd nuchter, vriendelijk en oprecht geinteresseerd in
anderen.

Daarom wil ik de jury echt oproepen:
Stem op Kirsi!
Omdat ze de leukste, meest toegewijde en inspirerende collega is die je je maar kunt wensen.

Ik weet niet of het mag, maar ik zou dit deze aanbeveling graag vergezellen met onderstaande
foto omdat deze meer zegt dan 1000 woorden:

Met vriendelijke groet,

Inge van der Borg

Docent KOM, DP, diagnostiek en behandeling
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Beste Docenttalent Jury,

Afgelopen jaar heb ik Kirsi leren kennen toen ik startte met mijn eerste jaar als junior docent
tijdens het vak Diagnostiek. Tijdens mijn eerste weken was Kirsi direct heel verwelkomend en
behulpzaam, waardoor ik me direct op mijn gemak voelde in het team.

Ik heb Kirsi leren kennen als een betrokken collega en een bevlogen docent, die altijd klaarstaat
voor haar collega’s en studenten. Daarom ben ik van mening dat Kirsi die prijs voor docenttalent
verdient.

Als docent zou ik Kirsi beschrijven als enorm enthousiast, positief en inspirerend. Doordat Kirsi
naast haar baan bij de Universiteit ook werkt in de klinische praktijk als orthopedagoog kan zij
haar studenten inspireren met veel voorbeelden uit de praktijk. Vanuit de passie die zij heeft voor
het vak kan zij een brug slaan tussen de praktijk en de theorie. Kirsi heeft veel vakinhoudelijke
kennis, maar zet ook graag studenten aan het werk met een interactieve werkvorm. Dit omdat
Kirsi ook gelooft in de kracht van dat de studenten zelf aan de slag gaan en gaan experimenteren
met de stof. Waarbij een veilige sfeer en een klimaat waar fouten maken mag voorop staan.

Naast haar rol als docent is Kirsi ook actief betrokken bij het organiseren van de
arbeidsmarktoriéntatie activiteiten voor studenten. Hierin is zichtbaar dat Kirsi sterke
organisatievaardigheden heeft. Kirsi is iemand die denkt in mogelijkheden en een uitdaging niet uit
de weg gaat.

In het team neemt Kirsi een wat meer observerende rol aan, ze kan actief luisteren en vervolgens
goed samenvatten wat de kern is van de vergadering en stelt op de juiste momenten een kritische
vraag. Daarnaast is ze betrokken en sociaal en heeft ze echt oog voor hoe anderen zich voelen in
het team.

Al met al, kan ik stellen dat Kirsi een positieve invloed heeft op haar werk, de collega’s en op de
studenten. Ik beveel Kirsi dan ook van harte aan voor de prijs van docenttalent van het jaar!

Met vriendelijke groet,

Marieken Koster
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Aan: Van:

Jury UU Docentprijzen Dr. Bernadette A.M. van de Rijt
Bezoekadres:
Heidelberglaan 1
Kamer E2.19

3584 CS, Utrecht
E-mail: B.vandeRijt@uu.nl
Datum: 14-11-2024
Onderwerp: Aanbeveling Mw. Kirsi de Blieck

Geachte leden van de jury van de UU Docentprijzen,

Heel graag maak ik van deze gelegenheid gebruik om Kirsi de Blieck aan te bevelen als Docent
Talent van het jaar. Kirsi is sinds november 2023 in dienst als docent bij de opleiding Pedagogische
Wetenschappen, Faculteit Sociale Wetenschappen, Universiteit Utrecht. De combinatie van
verschillende uitstekende kwaliteiten maakt dat Kirsi in mijn ogen de uitgelezen kandidaat is voor
het ontvangen van deze onderwijsprijs. Ik zal hieronder mijn aanbeveling verder beargumenteren.

Breed in het onderwijs

Voor een jonge docent heeft Kirsi inmiddels een brede ervaring in het onderwijs, zowel in de
bachelor als in de klinische master van onze opleiding. Haar waarde laat zij duidelijk zien op
allerlei verschillende gebieden. Met name het tweede bachelorjaar van onze opleiding verzorgt zij
werkgroeponderwijs voor grote groepen studenten (n = 26-27). Vanuit haar rol als co-codrdinator
van de cursus CommunicatieVaardigheden ontwerpt en evalueert zij ook onderwijsvormen voor in
de werkgroepen. Sinds dit academisch jaar verzorgt Kirsi ook onderwijs in een klinische cursus in
de master. Daarnaast is Kirsi tutor van zowel tweede als derde jaarsstudenten. Doordat Kirsi een
veilige sfeer in de werkgroep weet te creéren (zoals zij ook in haar onderwijsvisie aangeeft) en ook
haar eigen ervaringen (al dan niet uit de klinische praktijk) deelt, weten studenten haar te vinden
als het gaat om studiegerelateerde maar ook als het gaat om complexere persoonlijke situaties.
Kirsi heeft binnen het tutoraat met een zeer ingrijpende situatie te maken gekregen en is daar
zeer professioneel mee omgegaan. Als codrdinator van de ArbeidsMarktOrientatie (AMO), brengt
Kirsi voor de bachelorstudenten praktijk en onderwijs bij elkaar. Door het organiseren van
bijvoorbeeld een Arbeidsmarkt (waar dit jaar meer dan 40 instellingen/professionals komen)
kunnen studenten kennismaken met het werkveld van de pedagoog. Naast de arbeidsmarkt
organiseert Kirsi ook StageStories, waarin bachelorstudenten vragen kunnen stellen aan
masterstudenten over hun stage.

Onderwijsvisie

Kirsi heeft als uitgangspunt het groeiperspectief van studenten, waarbij het niet om perfectie gaat,
maar om ontdekken en ontwikkelen. Een centrale pijler is het eigenaarschap dat zij studenten
geeft in haar onderwijs door studenten keuzevrijheid te geven bij werkvormen en tempo. Hierdoor
ervaren studenten meer verantwoordelijkheid voor hun eigen leerproces en groeit de intrinsieke
motivatie van de student. Een tweede pijler die Kirsi hanteert vanuit haar onderwijsvisie is het
leren door doen gecombineerd met reflecteren. Door actieve leervormen in te zetten (zoals
rollenspellen, discussies) helpt Kirsi studenten om hun onzekerheden te

overwinnen. Kirsi ziet fouten als leerkansen! Door het creéren van het veilige leerklimaat (onder
andere door het inzetten van check-ins en humor) bevordert Kirsi het samen leren en groeien.

De visie stoelt Kirsi op de zelfdeterminatietheorie van Deci & Ryan. Onderwijs is een wederkerig
proces waarbij Kirsi als doel heeft om een leeromgeving te creéren waarin studenten durven en
kunnen groeien, kritisch leren denken en ontdekken wie ze willen worden als professional
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4. Curriculum vitae kandidaat
Personalia

Naam: Kirsi de Blieck
Geboortedatum: 20-04-1996
Adres: Schoonhoven

E-mail: kirsideblieck2gmail.com
Tel: 06-34241192

Enthousiaste orthopedagoog met ervaring in diagnostiek, behandeling en het geven van onderwijs. Ik werk graag met
kinderen en gezinnen met uiteenlopende hulpvragen. In mijn werk combineer ik een scherp analytisch inzicht met een
betrokken, systemische blik.

Opleidingen
2019 - 2020

Master Orthopedagogiek
Universiteit Utrecht

e Masterscriptie: Effect van het dragen van een drukbroek op de motorische ontwikkeling en
gedeelde aandacht van jonge kinderen met Downsyndroom.
e Diagnostiekaantekening behaald.

2016 - 2019
Bachelor Pedagogische Wetenschappen
Universiteit Utrecht

2015 - 2016
Bachelor Algemene Sociale Wetenschappen BSA jaar 1
Universiteit Utrecht

2009 - 2015
VWO, Veluwscollege Walterbosch, Apeldoorn

Werkervaring

2026 (vanwege een verhuizing)
Orthopedagoog
Uniek, Apeldoorn

e Behandelen en onderzoeken van kinderen, jeugdigen en gezinnen.

2023 - heden
Docent Universiteit Utrecht

e Cursussen: Developmental Psychopathology, Diagnostiek, Communicatievaardigheden
(co-codrdinatie) en Test & Observatievaardigheden (2e jaar), Familie in Systemisch

Perspectief (master), organiseren van arbeidsmarktoriéntatieactiviteiten, begeleiden van
tutorstudenten en bijdragen aan meeloop-, open-/ matchingdagen.

2021 - 07/2025

Orthopedagoog
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SCIO Hoef & Haag

e Behandelen en onderzoeken van kinderen, jeugdigen en gezinnen.

2020 - 2021
Ambulant Gezinsbegeleider het Keizerhuis

Het Keizerhuis, Hagestein

e Begeleiden van kinderen met verschillende problematiek, zowel ASS, ADHD, DCD, CP,
hoogbegaafdheid, hooggevoeligheid.
e Gewerkt aan: praktijkervaring, professionele vaardigheden en analytisch

2019 - 2020
Stagiaire Revalidatiecentrum Klimmendaal orthopedagoog i.o.

Het Kroonpad, Apeldoorn

e Diagnostische cyclus doorlopen met verschillende casussen.
e Gewerkt aan: professionele vaardigheden, multidisciplinair werken en visie als
orthopedagoog verder ontwikkelen.

2018 - 2020
Bijbaan Observator Landelijke Kwaliteitsmonitor Kinderopvang

Universiteit Utrecht

e Observeren van de kwaliteit van kinderopvang bij peuteropvangen, gastouders,
kinderopvangcentra en BSO’s in heel Nederland.

11/2018 - 02/2019
Stagiaire zelfstandig onderzoeker
NTC het Noorderlicht in Oslo, Noorwegen

e Onderzoek uitgevoerd naar het creéren van een positief pedagogisch klimaat op school,
met inzet van professionele houding en analytisch denkvermogen. Met als eindproduct een
docentenhandleiding die daadwerkelijk gebruikt wordt op de school.

Extra curriculaire activiteiten
2025 - heden

Basiskwalificatie Onderwijs
Universiteit Utrecht, Utrecht

2024
Start To Teach
Universiteit Utrecht, Utrecht

Cursus Systeemtherapie Inleiding (60 uur)
KING scholing, Culemborg

2023
Cursus “Minder praten, meer doen in de Kind en Jeugd behandelkamer” (4 dagen)
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KING scholing, Amsterdam

2022
Cursus oplossingsgericht werken (10 dagen)
SOL T.E.A.M, Rotterdam

2021

Basiscursus cognitieve gedragstherapie - accent KJ (100 uur)

Rino groep, Utrecht.

Verwerven van cognitief gedragstherapeutische vaardigheden toegespitst op verschillende
leeftijden, ontwikkelingsfasen, klachten en probleemgebieden

2020

Cursus Brain Blocks (4 dagen)

Uddel

Een interventie die gericht op het verbeteren van relaties. Cliénten worden in de werkwijze
uitgenodigd om door middel van gekleurde blokjes hun gevoelens en gedachten te verbeelden.

2017 - 2020
Bijbaan Begeleider logeerweekenden
Zorgboerderij Griftenstein, Utrecht.

Eén keer per maand een weekend weg met vijf kinderen met een beperking. Kinderen met o.a. het

downsyndroom, autisme en een ontwikkelingsachterstand.

2016
Het Autisme Belevingscircuit
Mee Veluwe, Apeldoorn.

e Autisme ervaren en leren kennen door middel van 10 opdrachten

Overig

- Trainingen: Diverse korte workshops m.b.t. kindontwikkeling.

10
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5. Administratieve gegevens
Naam docent (inclusief titels en voorletters): Kirsi de Blieck
Postadres: Havenstraat 21, 2871DX, Schoonhoven.
Telefoonnummer(s): 06-34241192
Geboortedatum: 20-04-1996
Naam studievereniging: Studievereniging PAP

Naam contactpersoon: Noortje ten Bruggencate
Postadres: Heidelberglaan 1, 3584 CS E-mailadres: voorzitter@svpap.nl

Telefoonnummer(s): 030 253 4885
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